
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

（株）リ・プラ　本社

宇都宮市平出町

人数　　10名

日程　月曜～土曜

＜目的＞

＜成果＞

皆さんがそれぞれの役割を理解し、責任を持って取り組む姿勢が定着してきています。作業の正確性やス

ピードも安定しており、作業効率向上に確実につながっています。特に、分別基準や品質に対する意識が高

まり、一定の基準を維持した作業が継続的に行われている点を高く評価しています。また、指示待ちではな

く、自ら状況を確認しながら作業を進める姿勢や周囲と連携する意識も向上しており、チームとしての機能

も強化されています。安全面においても、危険への配慮やルールが徹底され安定した現場運営につながって

います。これらの取り組みにより、一般企業で求められる就労姿勢や工程管理意識が着実に身についてお

り、今後さらなる成長と一般就労への移行が期待できると評価しています。

連携先企業名 (株)リ・プラ 担当者名 翁

地域連携活動の概要

収集運搬で回収されたものを機械作業を交えながら

分別作業を行う。

企業等から排出された古紙・缶・瓶・ペットボト

ル・その他などの分別作業

一般就労に近い環境の提供を目的とし、作業の社会

的意義を理解することで働く意欲の向上を図る。企

業が求める品質基準や安全管理手順を習得し、実践

的なスキルの向上につなげ、将来的な一般就労への

円滑な移行を目指す。

個々の特性や強みをマッチングさせたことで、自ら

の役割に責任を持つ体制を構築できた。自らの仕事

が支えているという意識を持ち、自信とモチベー

ションの向上が確認された。企業スタッフとの交流

は、人間関係の構築能力を養う機会となり社会参加

への成果が得られている。

連携先の企業等の意見または評価

住　所 宇都宮市平出町1103-6 管理者名 小林　正幸

電話番号 028-666-8341 対象年度 令和　7　年度

令和　8　年　4　月　1　日

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 株式会社たすかる 事業所番号 0910102052

様式１


